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Vi är inte ett av dom
Ännu ett år är till ända och vi har ett nytt och spännande 2010 framför 
oss. Ett nytt år innebär också nya möjligheter, möjligheter till att växa 
och utvecklas som person. 

Det sägs att tiden går fort när man har roligt. I 21 års tid har vi på 
GIL arbetat med personlig assistans och olika former av utbildning 
och kompetensutveckling av våra medlemmar och assistenter. Utan 
ekonomiskt vinstintresse. Vi är oerhört glada och stolta över att kunna 
erbjuda dig 55 utbildningstillfällen i den här utbildningskatalogen. 55 
utbildningstillfällen som ingår i administrationsavgiften (20-kronan)!

Samtliga GIL:s assistenter får förutom utbildningsmateriel, lunch, 
smörgåsar och fika (beroende på utbildningens längd och upplägg) även 
ett utbildningsdiplom efter slutförd utbildning och lön utbetald under 
utbildningstiden. Inget annat assistansföretag kan erbjuda så mycket för 
så lite pengar!

Det finns många assistansföretag som har insett vikten av kontinuerlig 
utbildning och de är bra på att ta betalt för detta, utöver den redan dyra 
administrativa avgiften. Våra utbildningar på GIL finns inte till för att vi 
ska tjäna pengar på assistansberättigade. Det finns gott om företag som 
är bra på det. Vi är inte ett av dom.

Varmt välkomna till någon av våra utbildningar under 2010.

Sara Gustin, utbildningsansvarig 

Utbildning för alla

Alla arbetsledare och assistenter måste gå på 

utbildning. När du tecknat avtal och blivit arbets-

ledare i GIL måste du gå Arbetsledarutbildning. 

Ofta gratis

Alla grundutbildningar och de flesta fortsätt-

ningsutbildningar är kostnadsfria för dig som 

är med i GIL, det vill säga; de bekostas av 

den administrativa kostnaden, den så kallade 

20-kronan. 

De utbildningar som inte finansieras av 

20-kronan bekostas av omkostnadsmedel. 

Priset för dessa utbildningar står angivet under 

respektive utbildning.

Intyg efter avslutad utbildning

Ett skriftligt utbildningsintyg delas alltid ut till 

deltagare efter slutförd utbildning.

Anmälan är bindande!

Anmälan är bindande, såvida du inte lämnar

återbud senast 7 dagar innan det aktuella

kurstillfället. Avanmälan senare än 7 dagar

före kurstillfälle medför att vi fakturerar service-

tagarens omkostnadsmedel, detta i enlighet med

styrelsebeslut.

Kallelse ca en vecka innan

Cirka en vecka innan den aktuella utbildningen 

startar skickas en skriftlig kallelse till deltagaren 

med kompletterande utbildningsinformation.  

Att anmäla sig till någon av våra utbildningar är enkelt . Du kan maila eller ringa in din anmälan till Sara 

Gustin, utbildningsansvarig. Telefon: 031-63 21 96, E-post: sara@gil.se 

Telefon kontor: 031-63 64 80, E-post: kontor@gil.se

Det går även bra att anmäla sig via vår hemsida  www.gil.se  Klicka på Just nu och välj Utbildningar.

Anmäl dig!
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Arbetsledarutbildningar
Kurser för GIL:s arbetsledare Kurser för GIL:s arbetsledare

Arbetsledarutbildning

Arbetsledarutbildningen är en grundkurs för

arbetsledare , ställföreträdande arbetsledare

i GIL. Kursen ger dig de viktigaste kunskaperna

och verktygen för att kunna genomföra

åtagandet som arbetsledare på ett professionellt

och tillfredsställande  sätt. Vi tar bland annat

upp arbetsmiljö, arbetsrätt, assistansekonomi

och arbetsledarskap. 

Ur utbildningens innehåll

Assistansekonomi•	

Arbetsrätt•	

IL- ideologi•	

Kommunikation & Bemötande •	

Arbetsledarskap•	

Arbetsmiljö•	

Tid: 10.00-15.00

Plats: GIL, Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Mat: Vi bjuder på fika och lunch

Arbetsledarutbildningar

Bättre assistans

GIL genomförde i början av 2010 en assistentun-

dersökning. Varje arbetsgrupp fick ur resultatet 

fyra styrkor och fyra förbättringsområden. För 

att gå vidare med resultatet arbetar vi med en så 

kallad arbetsduk. Men hur gör man!? Vi går igenom 

arbetssättet och visar hur du tillsammans med de 

personliga assistenterna tar till vara på resultatet 

och gör något utvecklande av det. Syftet med 

utbildningen är att hitta vägar och arbetsmetoder 

som förbättrar den personliga assistansen. 

Ur utbildningens innehåll

Personalmöte; hur då?•	

Hur arbetar man med arbetsduken?•	

Hur går vi vidare med resultatet?•	

Hur gör man en plan? Och följer upp den?•	

Tid: 13.00-17.00

Plats: GIL, Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Mat: Vi bjuder på fika

Halvdagsutbildningar våren 2010

10 mars (i Varberg)

17 mars

8 april

Halvdagsutbildningar hösten 2010

20 oktober

Assistansekonomi

Utbildningen i assistansekonomi ger 

baskunskaper inom ekonomi. Målet är att 

öka kunskapen men också förståelsen för hur 

viktigt det är att man har en god överblick och 

kunskap om hur ens assistansekonomi ser 

ut. Utbildningen ges i mindre grupper för att 

deltagarna ska ha möjlighet att ställa olika frågor 

kring assistansekonomin.

Ur utbildningens innehåll

Vilka riktlinjer, rutiner och belopp gäller? •	

Hur ska underlagen se ut?•	

Vad är en assistansomkostnad?•	

Vad får man ge sin personal?•	

Kvittoredovisning och ekonomirapporter•	

Tid: 13.00-17.00

Plats: GIL, Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Mat: Vi bjuder på fika

Halvdagsutbildningar våren 2010

2 mars

Halvdagsutbildningar hösten 2010

25 augusti

Femdagarsutbildningar våren 2010

25 januari

27 januari

1 februari

3 februari 

8 februari

Intensivutbildning våren 2010

7 maj

8 maj

9 maj

Femdagarsutbildningar hösten 2010

6 september

8 september

13 september

15 september

20 september

15 november

18 november

22 november

24 november

29 november

Nyhet! 

Ur GIL:s utvärderingar:

”Bra med utbildningar som rätar ut frågetecknen 

och ger ny energi.”

”Mycket lärorikt, upplägget har varit jättebra!!”

”Är mycket nöjd. Gillar hela idén med GIL. 

Dessutom är personalen och utbildarna mycket 

sympatiska.”
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Arbetsledarutbildningar
Kurser för GIL:s arbetsledare

Arbetsledarutbildningar

Arbetsmiljö hos dig

Du som arbetsledare har möjlighet att gå en 

kurs i arbetsmiljöarbete tillsammans med din 

assistentgrupp, hemma hos dig. I samband med 

ett personalmöte diskuterar vi hur man skulle 

kunna vidareutveckla arbetsmiljöarbetet. Vi tittar 

närmare på nyheter inom arbetsmiljölagstift-

ningen och diskuterar till exempel tillbud och 

användningen av checklistor och riskanalyser 

men går också igenom statistik och eventuell 

personalomsättning. Kontakta din GIL-stödjare 

så berättar vi mer!

Tid: Enligt överenskommelse

Plats: Hemma hos dig

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Halvdagsutbildning som bokas via

din GIL-stödjare

Ergonomi hos dig

Kursen lägger vi upp tillsammans efter dina 

behov och önskemål. Vi går igenom aktuella 

förflyttningar och vi tittar på hur assistenterna 

kan bistå på bästa sätt. Arbetsställningar och 

andra arbetsmoment ses över och vi går igenom 

ergonomiska grunder hur man som assistent bör 

arbeta. En skriftlig sammanfattning lämnas vid 

avslutat uppdrag och om det önskas kan Birgitta 

även erbjuda en arbetsbeskrivning i bild.

Kursledare

Birgitta Cederberg Leg. Sjukgymnast

Tid: Enligt överenskommelse

Plats: Hemma hos dig

Pris: Beroende på tidsåtgång

En utbildning som bokas via

din GIL-stödjare

Kurser för GIL:s arbetsledare

Specialare

Vi skräddarsyr utbildningar för grupper med 

särskilda intressen för vissa frågor. Dessa 

kurser är till för dig som vill komma igång med 

eller förbättra dig inom olika områden, teoretiska 

eller praktiska. Vi svara på frågor som: Hur gör 

man? Vad krävs enligt lagen? Vad har arbetsgi-

varen för ansvar? Vi ger konkreta tips på hur ni 

går vidare i ert arbete. GIL vill även ta chansen 

att puffa för möjligheterna att träffa andra 

arbetsledare genom att gå med i ett nätverk. 

Styrelsen i GIL rekommenderar att du går om 

hela eller delar av arbetsledarutbildningen var 

femte år.

Förslag på specialare:

Knapptid, ReachMee, kvittohantering, ekonomi, 

kommunikation, arbetsroll/identitet, repetition 

arbetsledarutbildning, arbetsrätt, arbetsledar-

skap, föräldrarollen, att vara ställföreträdande 

arbetsledare, att vara beroende av assistans, 

att hålla personalmöten, utvecklingssamtal eller 

lönesamtal (lönerevision), självförsvar.

Anmäl dig till ditt GIL-stöd om du är speciellt 

intresserad av något ämne, nämnt här ovan eller 

annat. GIL-stödet sätter ihop grupper och kallar 

till träff när tillräckligt många intresserade finns!

Tid och plats: GIL kallar till träff när tillräckligt 

många intresserade finns!  

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Halvdagsutbildning som bokas via 

din GIL-stödjare.

Vilka bidrag kan jag söka?

Kursen ger information om vilka bidrag man 

kan ansöka om hos Försäkringskassan om man 

har en funktionsnedsättning. Vi går igenom 

handikappsersättning, vårdbidrag, bilstöd, rätt 

till arbetshjälpmedel och bostadsbidrag. Kursen 

består både av föreläsning och gruppövningar/

praktikfall. Avslutningsvis går vi igenom vart 

man kan vända sig om man inte är nöjd med sitt 

beslut eller har fått avslag.

Ur utbildningens innehåll

Vad är merkostnader?•	

Vilka uppgifter måste man lämna?•	

Om uppgifter ändras, när ska jag anmäla det?•	

Kan jag bli återbetalningsskyldig?•	

Vad händer om jag inte är nöjd?•	

Hur stor lägenhet kan jag ha för att få •	

bostadsbidrag?

Praktikfall; hur fyller jag i en ansökan?•	

Tid: 13.00-17.00

Plats: Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Mat: Vi bjuder på fika

Halvdagsutbildningar hösten 2010

23 november

Nyhet! 
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Assistentutbildningar

Introduktionsutbildning  
– personlig assistent

Kursen inleds med en presentation av 

Independent Living och GIL som kooperativ. Vi 

diskuterar arbetets innehåll och etik. Rättigheter 

och skyldigheter för både arbetsledare och 

assistenter. Vi informerar om arbetsgivaransvar, 

kollektivavtalets roll och anställningsförhållanden 

generellt. Vi behandlar även ämnet arbetsledare 

under kursen. Vår målsättning är att du efter 

genomgången kurs ska ha en grundkunskap om 

GIL och dess filosofi och ha vetskap vem du ska 

kontakta vid behov.

Ur utbildningens innehåll

Rättigheter och skyldigheter för arbetsledare •	

och assistenter

Etik och moral•	

Yrkesidentitet•	

IL perspektiv•	

Kollektivavtal•	

Tid: 09.00-17.00

Plats: GIL, Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Mat: Vi bjuder på lunch och fika

Endagsutbildningar våren 2010

21 januari, 11 februari, 17 februari, 3 mars, 24 

mars, 14 april , 28 april, 5 maj, 19 maj eller 2 juni

Endagsutbildningar hösten 2010

1 september, 16 september, 29 september, 6 

oktober, 11 oktober, 27 oktober, 8 november, 25 

november, 1 december eller 6 december 

Yrkesidentitet 
– personlig assistent

En populär och uppskattad kurs! Kursen riktar

sig till assistenter som arbetat i GIL i minst ett

år. Syftet är att lyfta fram och diskutera de olika

aspekterna av yrket personlig assistent. Under

dagen diskuteras bland annat yrkesidentiteten 

och de möjligheter, svåra val och komplicerade

ställningstaganden som yrket kan innebära.

Ur utbildningens innehåll

Kommunikation och bemötande •	

Arbetsmiljö•	

Tystnadsplikt•	

Etik och moral•	

Tid: 09.30-16.00

Plats: GIL, Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Mat: Vi bjuder på lunch och fika!

Endagsutbildningar våren 2010

7 april

Endagsutbildningar hösten 2010

30 september

Assistentutbildningar

Ergonomi teori 

Kursen ger ökad kunskap om hur kroppen

fungerar. Kursen ger också insikt i vad fysisk

träning innebär och hur träning kan påverka din 

livssituationen, både i yrkeslivet och privat.

Under dagen får du lära dig mer om anatomi,

hälsa och träningsfysiologi.

Kursledare

Gudrun Fogelberg-Varga, Leg, Sjukgymnast 

Ur utbildningens innehåll

Grundläggande anatomi, fokus på nacke/rygg•	

Hälsa•	

Vad kan jag göra själv/eget ansvar?•	

Träningsfysiologi•	

Praktiska övningar•	

Tid: 09.00-16.00

Plats: GIL, Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Mat: Vi bjuder på lunch och fika!

Endagsutbildningar våren 2010

23 februari 

18 mars 

22 april 

3 juni

Endagsutbildningar hösten 2010

9 september

4 oktober

25 oktober

2 december

Rullstolskurs 

Kursen ger deltagarna ökad kunskap kring

skötsel och körteknik för manuella rullstolar samt

en ökad förståelse och inlevelse i hur det är att

bli körd i rullstol. I den här kursen får kursdelta-

garna turas om att vara brukare och prova på 

att bli körd i manuell rullstol. Vi åker ut på stan 

med spårvagn och buss. Kursen är delvis förlagd 

utomhus. Du som önskar en motsvarande kurs 

för elrullstolar kan få detta mot självkostnadspris 

och i eller nära ditt hem. Hör av dig till kontoret 

för mer information.

Kursledare

Birgitta Cederberg, Leg. Sjukgymnast

Ur utbildningens innehåll

Skötsel och rengöring av rullstol•	

Körteknik för manuella rullstolar•	

Träning av rullstolskörning på stan•	

Förståelse och inlevelse i hur det är att bli •	

körd i rullstol

Tid: 13.00-17.00

Plats: GIL, Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: 550 kronor

Mat: Vi bjuder på fika

Endagsutbildningar våren 2010

20 maj

Ur GIL:s utvärderingar:

”Bra! Intressant och roligt. Lärorikt när man 

aldrig arbetat inom yrket.  

Man får en bättre inblick i vad yrket innebär.”

”Jättebra att göra denna utbildning precis i 

början av jobbet.  

Något för alla assistenter att sträva efter.”
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Ergonomi förflyttning 

Kursen innehåller grundprinciper för förflyttning

och arbetsställningar. Genom att praktisera

förflyttningar på varandra får vi en upplevelse

av hur det kan kännas ur brukarens perspektiv.

Kursen tar upp förflyttningssituationer med och 

utan hjälpmedel. 

Kursledare

Birgitta Cederberg, Leg. Sjukgymnast

Ur utbildningens innehåll

Grundprinciper i förflyttningskunskap•	

Arbetsmiljölagen•	

Arbetsställningar•	

Genomgång och handledning av praktiska •	

övningar i förflyttningssituationer med och utan 

hjälpmedel

Tid: 09.00-16.30

Plats: Modern Arbetsteknik 3J AB,

Flöjelbergsgatan 7A, Mölndal

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Mat: Vi bjuder på lunch och fika

Endagsutbildningar våren 2010

21 januari

24 februari 

23 mars 

27 maj

Endagsutbildningar hösten 2010

3 september

5 oktober

9 november

23 november

Ergonomi förflyttning – barn 

Kursen är riktad till assistenter som arbetar

hos barn. Syftet är att med teoretisk bakgrund

och praktisk övning finna arbetssätt som är

skonsamma för såväl den personliga assistenten

som för brukaren. Utbildningen skiljer sig inte 

så mycket från Ergonomi förflyttning, men tar 

upp situationer som manuella lyft och andra 

förflyttningar eller moment som kan förekomma 

tillsammans med barn. 

Kursledare

Birgitta Cederberg, Leg. Sjukgymnast

Ur utbildningens innehåll

Grundprinciper för förflyttning•	

Manuellt lyft från golv•	

Arbetsmiljöfrågor•	

Arbetsställning •	

Praktiska övningar•	

Tid: 09.00-16.30

Plats: Modern Arbetsteknik 3J AB,

Flöjelbergsgatan 7A, Mölndal

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Mat: Vi bjuder på lunch och fika

Endagsutbildningar våren 2010

19 april

Endagsutbildningar hösten 2010

4 oktober

Assistentutbildningar Kursledare En kort presentation av några av de kursledare 
som du möter på GIL:s utbildningar

Anders Westgerd är civilekonom med master i bland annat internationellt ledarskap och är sedan 

2008 verksamhetsledare på GIL. Anders ser sig som en okonventionell visionär som gärna tänker 

nytt och annorlunda. Anders har tidigare arbetat på Volvo med bland annat utvecklingsfrågor. 

Christina Swanberg är beteendevetare med inriktning på personal och organisation och har arbetat 

på GIL sedan 1998. Christina är personalansvarig med ansvar för arbetsmiljöarbetet men har också 

varit GIL-stödjare. Christina kombinerar hårda regler och förordningar med mjuka värden. Christina 

har tidigare arbetat på Länsstyrelsen med juridisk handläggning och personalfrågor.

Patrik Wallmark är socionom och har arbetat på GIL sedan 1999. Patrik är GIL-stödsansvarig och 

har en stor erfarenhet av att hantera myndigheter när det gäller bland annat ansökningar och över-

klaganden. Patrik söker alltid den humanistiska ingången och angreppspunkten. Patrik har tidigare 

arbetat inom socialtjänsten och som kurator.

Louise Edqvist är jurist och arbetar även som GIL- stöd, hon har arbetat på GIL sedan 2008. Louise 

ledord är ”För människor i ett brett perspektiv” och hon arbetar utifrån detta för att stärka funk-

tionshindrades rättigheter och ge frågorna ett starkt fäste i samhället. Louise har tidigare arbetat vid 

statlig myndighet och kommun. 

Therése Anton har arbetat på GIL sedan 1999, först som receptionist men nu som lönehandläggare 

och personalassistent. Therése handlägger arbetsskador, gör personalstatistik, betalar ut lön och 

skriver intyg till bland annat a-kassa och Försäkringskassan. Therése har en stor och närvarande 

skärpa kring alla de tusen små saker som händer eller har hänt på GIL. 

Gudrun Fogelberg-Varga är sjukgymnast och har varit verksam i ca 20 år. Sedan 1996 är hon 

grundare och delägare av Göteborgs Rehab Center (GRC). Gudrun har lång erfarenhet av utbildning 

inom ergonomi och stresshantering för personliga assistenter. 

Birgitta Cederberg är sjukgymnast och har varit verksam i ca 20 år. Birgitta driver Ergomera, som 

arbetar med utbildning i ergonomi och förflyttning inom personlig assistans. Med engagemang, 

helhetssyn och respekt bidrar hon till positiva förändringar för brukare och personliga assistenter.
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Gemensamma utbildningar

Brandutbildning 

En kurs för ett tryggare liv. Kursen är till för 

dig som vill lära dig hur man ska förebygga 

och hantera bränder. Under en halvdag 

får du som deltagare lära dig allmän och 

förebyggande brandkunskap samt att se 

tänkbara brandorsaker. Du får också se en film 

där ett brandförlopp beskrivs. Brandutbildningen 

innehåller även en praktisk del där deltagarna 

själva får prova att släcka bränder med hjälp av 

brandsläckare och brandfilt.

Kursledare

Personal från Räddningstjänsten 

Ur utbildningens innehåll

Teori brandkunskap •	

Tänkbara brandorsaker och konsekvenser •	

Förebyggande brandskydd •	

Utrymningsförfarande •	

Praktisk användning av handbrandsläckare •	

Praktiskt förfarande vid brand i kläder•	

Tid: 09.00-12.00

Plats: GIL, Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: 400 kronor

Mat: Vi bjuder på fika

Halvdagsutbildningar våren 2010

10 mars 

17 maj

Halvdagsutbildningar hösten 2010

14 oktober 

17 november

Första hjälpen och  
hjärt- och lungräddning 

Att kunna rädda liv när människor skadar sig är 

mycket värdefullt. Under utbildningen lär vi ut 

grundläggande kunskaper i livräddande första 

hjälpen och hjärt- och lungräddning. Du får 

kunskaper som kan vara livsavgörande. 

I kursavgiften ingår ett självträningsmaterial som 

kan användas för att träna hjärt- och lungrädd-

ning på egen hand (en mini Anne-docka, instruk-

tionsfilmen ”En andra chans” som DVD-film mm). 

Kursledare

Personal från Räddningstjänsten 

Ur utbildningens innehåll

L-ABC •	

Bedömning av olycksplats •	

Rätt förfarande vid förflyttning av skadade •	

Hjärtlungräddning•	

Förbandsläggning vid olika typer av skador •	

Förebygga cirkulationssvikt/chock •	

Stabilt sidoläge •	

Akuta sjukdomar•	

Tid: 13.00-16.00

Plats: Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: 700 kronor

Mat: Vi bjuder på smörgås och fika

Halvdagsutbildningar våren 2010

22 februari

15 april

24 maj

Halvdagsutbildningar hösten 2010

23 september

4 november

Gemensamma utbildningar

Barns och ungas inflytande över sin 
egen assistans 

En workshop kring temat om barn och ungas 

rätt till att styra över sin egen assistans. Som 

personlig assistent så kan det hända att man 

ibland hamnar i en situation där t ex barnets 

och föräldrarnas önskemål inte alltid stämmer 

överens. Vem är det då som bestämmer hur 

assistansen ska utformas; barnet, föräldrarna 

eller assistenten?

Vad innebär det att som förälder eller anhörig 

leva med en familjemedlem som är i behov av 

personlig assistans? Hur pass viktigt är det att 

vara lyhörd för barnets behov? Detta är några av 

de ämnen som vi tar upp och diskuterar. 

Ur utbildningens innehåll

Det assistansberättigade barnets rättigheter•	

Hur är det att leva med personlig assistans?•	

Tystnadsplikt•	

På vilket sätt kan assistenten främja barnets •	

utveckling och självbestämmande?

Den personliga assistentens relation till •	

barnet och dom övriga familjemedlemmarna

Föräldraansvar enligt LASS och LSS •	

Tid: 09.00-15.00

Plats: GIL, Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Mat: Vi bjuder på lunch och fika

Endagsutbildningar våren 2010  

11 mars

Juridisk grundkurs 
i överklagan 

I denna kurs går vi igenom vad ett beslut om 

assistans eller annan insats enligt LSS innebär, 

vart man ska vända sig om man inte är nöjd, 

vilka lagar som styr överklagande och hur 

förvaltningsdomstolarna är sammansatta.  Vi 

går igenom praktiska exempel på överklagan 

och vägleder för att du i framtiden ska kunna 

ha bättre kännedom om rättssystemet.

Ur utbildningens innehåll

Praktikfall, exempel på överklagningar•	

Vad vill rätten veta?•	

Förvaltningsdomstolar•	

Vart skickar man överklagan?•	

Vad händer när överklagan kommit in till •	

rätten?

Socialförsäkringslagar som LSS och LASS•	

Vad är och hur sker omprövning?•	

Överklagan, vilka beslut går att överklaga?•	

Tid: 13.00-17.00

Plats: GIL, Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: Kursavgiften ingår i 20-kronan

Mat: Vi bjuder på fika

Endagsutbildningar våren 2010  

26 mars 

Kurser för både arbetsledare och assistenter Kurser för både arbetsledare och assistenter
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God man 

GIL ger en introduktion till ämnet god manskap. 

Under kvällens gång går vi igenom varför man 

har god man, vad man ska tänka på, vem som 

kan bli god man och vilken roll överförmyndaren 

har, samt fördelar och nackdelar med god man. 

Målet med föreläsningen är att ge en bra bas till 

de som funderar över godmanskap och ge tips 

och råd om vart man vänder sig.

Tid: 18.00-20.00

Plats: GIL, Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: 120 kronor

Mat: Vi bjuder på fika

En kvällsföreläsning 

8 april

Läkemedelshantering 

Utbildningen i läkemedelshantering ger baskun-

skaper inom områdena läkemedelshantering och 

läkemedelskunskap. Målet är att öka kunskapen 

men också förståelsen för hur viktigt det är att 

använda läkemedel på rätt sätt. Utbildningen 

ökar patientsäkerheten och får anhörigvår-

dare att känna sig tryggare vid hantering av 

läkemedel. Utbildningarna ges i mindre grupper 

för att deltagarna ska ha möjlighet att lyfta frågor 

som är aktuella för dem. 

Föreläsare

Personal från Apoteket Farmaci AB 

Tid: 18.00-20.00

Plats: GIL, Jaegerdorffsplatsen 3, Göteborg

Pris: 120 kronor 

Mat: Vi bjuder på fika

En kvällsföreläsning 

28 april

Föreläsningar
Alla är välkomna!

Öppna utbildningar är 
utbildningar för alla!
I en lite mindre organisation kan det vara svårt att bedriva egen 
utbildningsverksamhet. Samtidigt vet vi att kontinuerlig utbildning 
och utveckling av arbetsledare och personliga assistenter gynnar 
assistansen. Arbetsplatsen blir tryggare, stabilare och intressantare! 
GIL:s öppna utbildningar kan alla gå, oavsett om man är med i GIL 
eller ej. Andra assistansbolag är välkomna.

Öppna utbildningar i denna katalog är märkta med denna symbol .

Vi kan erbjuda er utbildningsplatser till 

följande utbildningar:

Rullstolskurs •	

Ergonomi teori•	

Ergonomi förflyttning•	

Ergonomi förflyttning – barn•	

Juridisk grundkurs i överklagan•	

Barns och ungas inflytande över sin egen •	

assistans

Brandutbildning•	

Första hjälpen och hjärt- och lungräddning•	

Pris per plats: 875 kronor inklusive moms.

All bokning sker i mån av plats.

Vi kan erbjuda er föreläsningsplatser till följande 

föreläsningar:

God man•	

Läkemedelshantering•	

Pris per plats: 200 kronor inklusive moms.

All bokning sker i mån av plats.

För anmälan eller ytterligare information kontakta Sara Gustin  
031-63 21 96 eller sara@gil.se. 

Hjärtligt välkommen med din anmälan!
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Assistans för drömmare
Vi utgår från att du i första hand är en 

drömmare, fantast, idealist, romantiker, 

visionär, världsförbättrande, fri människa som 

vill ha ett underbart liv. Och i andra hand är 

en person med funktionsnedsättning. 

GIL är en organisation som i 20 år jobbat 

med personlig assistans. Vi har inget 

vinstintresse. Vi finns inte till för att någon ska 

tjäna pengar. 

GIL har en låg och fast serviceavgift (20 kr). 

Det innebär högre löner till dina assistenter 

och mer pengar till omkostnader – för friare 

vardag, fritid och drömmar. Vi redovisar 

rubbet varje månad.

GIL ger kostnadsfritt juridiskt stöd och 

utbildar alla personliga assistenter och den 

som ska leda dem i det dagliga arbetet. Det 

är roligare när man vet vad man sysslar med!


