VI HALLER
RIKTIGA
UTBILDNINGAR,

INGA OPERSONLIGA
WEBBUTBILDNINGAR!

Just sa brukar vi skriva nar vi vill beratta om vara
utbildningar. Och anda sitter du nu har med “en
opersonlig webbutbildning”... | tider da Coronaviruset
satter ramarna sa far vi helt enkelt anpassa oss!

Har en kortkort version av assistentutbildningen, helt
enkelt det just nu viktigaste. Vi vill garna att du hor av dig
till oss om det ar nagot som gor dig osaker eller
fundersam!

Nar det gar, sa kommer vi sjalvklart att kéra igdng med
vara uppskattade assistentutbildningar igen. Da vill vi att
du kommer! Vi ses!






GIL & VARA VARDERINGAR | KORTHET

GIL star for Goteborgskooperativet for Independent Living. GIL ar en
ekonomisk forening som med ideella varden samordnar personlig assistans
sedan 1989. GIL har inget vinstintresse.

GIL ar en organisation som menar att personer med funktionsnedsattningar
ska kunna valja sitt liv och ha samma majligheter som alla andra — genom en
personligt utformad assistans.

GIL har idag drygt 260 assistansberattigade och ca 2 000 assistenter.

Pa GIL vill vi att alla ska kdnna till utifran vilket perspektiv vi arbetar, vilken
vardegrund vi har. Vi vill att vart arbetssatt inom organisationen drivs och
styrs utifran denna gemensamt dverenskomna vag.

Sammanfattat kan man val saga att vi driver assistans utifran att den som har
assistans vet bast hur assistansen ska genomforas, av vem och nar. Detta ar
"independet living”.

Dessutom karaktariseras vi av att vi traffas och ses en himla massa pa
natverk, moten och events (ja, i vanliga fall alltsa) samt att vi lanserar
provocerande aktioner (googla t ex CP-6l, @Saidbyretards och CP-fria zoner)
och jobbar for att man ska kunna leva som andra, oavsett funktion. Vi kraver
samma valmajligheter och grad av kontroll 6ver vardagen som vara syskon,
grannar och vanner tar for givna.

Lds mer pa var hemsida


http://gil.se/om-oss/vardegrund/

Se filmen


https://vimeo.com/264421698

FORST REDER VI UT BEGREPPEN - VEM /iR VEM?

ARBETSGIVARE
ARBETSLEDARE
ARBETSTAGARE

Arbetsgivare ar foretaget GIL. GIL har det 6vergripande ansvaret.
GIL ansvarar for anstallningar och avslut av anstallningar,
I6bneutbetalningar, inbeordringar, rehabiliteringsutredningar,
fackliga forhandlingar och arbetsmiljoansvar.

Arbetsledaren ar din narmsta chef pa plats. Antingen ar den
assistansberattigade sjalv arbetsledare, eller sa utses en person
som har sarskilt ingdende kunskaper om den assistansberattigade.
Det kan vara en assistent eller en foralder, till exempel.
Arbetsledaren gor schema, arbetsinstruktioner och skoter stora
delar av arbetsmiljoarbetet.

Arbetstagaren ar du.




Jag vill lasa Kollektivavtalet


https://assistanskoll.se/_up/KFO-avtalet.pdf




Assistenthandboken


https://gil.mclg.se/




UNDANTAG OCH RIKTLINJER

I NODFALL

Det finns vissa situationer dar man kan bryta
tystnadsplikten. Detta galler vid:

* faraforliv
* barnifara
* omden du jobbar hos arinblandad i grov brottslighet

Om den du jobbar hos far illa pa grund av assistansen ska
detta omedelbart rapporteras till GIL.

Om du behover akut stdd eller beslut om nagot sa kan du
alltid ringa var nodtelefon. Den ar 6ppen dygnet runt. Spara
numret i din mobil.

nodbel v



VILA
11 tim dygnsvila ARBETE

36 tim veckovila Ordinarie arbetstid ar 40
tim/vecka
pa heltid

MAK

Max 2080 tim/ar (inkl semester och sjukdom)
Max 200 tim 6vertid/mertid per ar

Max 50 tim jour/manad



Arbetsmiljolagen omfattar allt pa ditt
arbete. Lagens malsattning ar att all
personal ska undvika att drabbas av

ohalsa, det vill saga mista
arbetsformaga.

GIL ar overgripande ansvarig for
arbetsmiljoarbetet dar du jobbar,
men din arbetsledare utfér manga av
arbetsuppgifterna.

Enligt vart systematiska
arbetsmiljoarbete ska du som
assistent delta aktivt i allt som har
med din arbetsmiljo att gora.

GIL har en arbetsmiljépolicy som du
hittar i Assistenthandboken.

Assistenthandboken


https://assistanskoll.se/_up/KFO-avtalet.pdf

FFF — FORBJUDET, FARLIGT, FORFARLIGT




RISKANALYS — SKYDDSROND — PERSONALMOTE — UTVECKLINGSSAMTAL

SAM star for Systematiskt arbetsmiljoarbete och gar i mycket ut pa
samarbete. For att forhindra ohalsa, sa genomfor vi ett antal olika
forebyggande atgarder pa jobbet, tillsammans. Du har skyldighet att delta
aktivt under dessa.

* Riskanalys — vi identifiera risker och tar fram skyddsatgarder.

* Skyddsrond — vi undersoker arbetsmiljon for att se om den ar bra eller
om den behdver bli battre.

* Personalmote och utvecklingssamtal — vi haller oss uppdaterade och ges
utrymme att ta upp problem.









TIDRAPPORTERA SENAST DEN 1:E

TIDRAPPORTERA I TID!

Senast den 1:e i varje manad sa maste du godkdnna din tidrapport for
manaden som varit. Den 1 juni ska du alltsa godkdnna tidrapporten for maj
samma ar.

Se till att tidrapporten skapas och att den ar korrekt. All tid som du arbetat,
haft semester, varit fordldraledig eller sjuk ska finnas med pa tidrapporten.
Sedan ska tidrapporten godkdannas med Bank-ID.

Nar du godkant din tidrapport sa kommer ocksa din arbetsledare att
godkanna din tidrapport.

Det ar viktigt att du godkanner din tidrapport i tid och att du har angett ett
kontonummer enligt instruktionerna i ditt valkomstbrev.



Ga till Min sida



http://www.gil.se/
http://gil.se/min-sida/

Ga till Min sida


http://gil.se/min-sida/

Ga till Min sida


http://gil.se/min-sida/

Ga till Min sida


http://gil.se/min-sida/

VAD GALLER
VID SJUKDOM?

Om du blir sjuk sa far du 80 % sjuklon,
den betalas ut pa all arbetstid, dven OB,
jour och beredskap. Darefter gors ett
karensavdrag pa max 8 timmar (Galler ej
under Covid-19-perioden).

Efter 7 kalenderdagar — lamna sjukintyg!
(21 dagar galler under Covid-19-perioden).
Efter 14 kalenderdagar tar FK over.

Semesterlon far du for de forsta 180 dagar
om du ar sjuk.

Rehabutredningar gors av GIL. Utredningen
kan startas om du har mycket
korttidsfranvaro eller om du blir
langtidssjukskriven. Utredningen kan goras
innan du blir sjuk, i forebyggande syfte. Du
eller din arbetsledare kontaktar
personalavdelningen.



2500 KRONOR | FRISKVARDSBIDRAG

Beloppet for motion och friskvard pa GIL ar 2 500 kronor per ar,
anstallningstid och anstallningsform kan paverka beloppet.

Du lagger sjalv ut pengar for motion och friskvard och sparar kvittot. Det ska
sedan skrivas pa av arbetsledaren innan det skickas in till Ibnehandlaggaren.
Kvittot maste vara pa kontoret senast den 5:e i manaden for att du ska fa
utbetalning samma manad. Annars kommer utbetalningen med nasta lon.

Friskvardsbidraget galler samtliga anstallda i aktiv tjanst oavsett
anstallningsform, alltsa aven timanstallda och vikarier. Vilket belopp ar
aktuellt for dig? Du hittar rakneexempel i friskvardspolicyn i
Assistenthandboken.






GLOM INTE ANMALR NYTT LONEKONTO

Nar du ar ny i GIL, eller byter |6nekonto, sa behdver du anmala

detta till bade GIL och Nordea. Detta giller varje gang du byter I6nekonto,
oavsett om du har Nordea, Handelsbanken, lkano, Swedbank eller annan
bank! Annars blir det tokigt, dyrt och krangligt. For dig.

Anmal I6nekonto

Anvand lanken https://salaryservice.Nordea.Se/kvw/static/welcome
Om arbetsgivarnummer efterfragas sa ska du ange 633394.


https://salaryservice.nordea.se/kvw/static/welcome

Hor av dig om du byter
e-post

adress

efternamn
telefonnummer
bankkonto

och nar du vill halla inne
semesterersattningen

Skicka e-post till
anna@gil.se, susann@gil.se eller
helena.d@gil.se
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